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ANUNT

Primiria Comunei Pestisani, Judetul Gorj, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea, pe perioada nedeterminati, cu program normal al timpului de munca de 8
ore/zi, 40 ore/saptimana, a postului vacant aferent functiei contractuale de executie de
Asistent social debutant in cadrul Serviciul social Centru de zi de socializare si
petrecere a timpului liber (tip club)” destinat persoanelor varstnice — ClubulSeniorilor”
din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Pestisani, Judetul Gorj.

Publicarea concursului se va asigura in data de 16.10.2024 pe pagina de internet si la
sediul Primariei comunei Pestisani, judetul Gorj. precum si pe portalul: posturi.gov.ro.

Data pana la care se pot depune dosarele de concurs: - in termen de 10 zile
lucriitoare de la data publicirii anuntului, respectiv de la data de 16.10.2024 si pana la
data de 29.10.2024 ora 16".

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Primdria Comunei
Pestisani, Judetul Gorj cu sediul in comuna Pestisani, sat Pestisani, Str. Principald,nr 13, e-
mail primaria@pestisani.ro, numele si prenumele persoanei de contact: Pavel Cristina-Maria,
inspector, inspector in cadrul Compartimentului Relatii Publice, Informare, Arhiva,
Monitorizare Proceduri Administrative din aparatul de specialitate al Primarului comunei
Pestisani. judetul Gorj.

Probele stabilite pentru concurs sunt:

- proba scrisa,

- interviu.

Data si locul sau locatia selectiei dosarelor: - in termen de doua zile lucratoare de
la data expiririi termenului de depunere a dosarelor, respectiv la data de 01.11.2024
ora 16.00, la sediul Primiriei comunei Pestisani, judetul Gorj.

Data, ora si locul sau locatia desfagurarii probei scrise: — 07.11.2024, ora 10" la
sediul Primiriei Comunei Pestisani, judetul Gorj —sala de sedinte.

Data. ora si locul sau locatia desfasurdrii interviului: — in termen de maxim 5 zile
lucritoare de la data sustinerii probei scrise, respectiv la data de 11.11.2024 ora 10.00
la sediul Primiriei comunei Pestisani, judetul Gorj — sala de sedinte

Candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
1. Conditii generale previzute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din



sectorul bugetar platit din fonduri publice stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale:

a) are cetdtenia roméand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorita{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de falsori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

@) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) dinLegea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditii specifice pentru ocuparea postului de asistent social debutant prevazute stabilite
pe baza atributiilor corespunzatoare postului:

_studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd in domeniul asistentei sociale;

- Si fie inscris ca membru in Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania si sa
detind aviz pentru exercitarea profesiei de asistent social

-vechime in specialitatea studiilor absolvite: - nu este cazul;

-vechime in munca: - nu este cazul;

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Pestisani, in termen de 10 zile
lucritoare de la data publicarii prezentului anunt la sediul Primariei Comunei Pestisani,
Judetul Gorj, pe site-ul institutiei, precum si pe portalul posturi.gov.ro, respectiv de la data de
16.10.2024 si pana la data de 29.10.2024 ora 16" si contin documentele prevazute in anexa
la prezentul anunt.




LISTA
cuprinzind documentele necesare la dosarul de participare la concursul de ocupare a
functiei contractuale de executie vacante de Asistent social debutant in cadrul
Serviciul social Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)”
destinat persoanelor varstnice — ClubulSeniorilor” din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Pestisani, Judetul Gorj.

I. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate:

¢) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) avizul sau adeverinta eliberata de CNASR;

j) curriculum vitae, model comun european.

2. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. 1 lit. ) este prevazut in anexa
nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022.

3. Adeverinta care atestd starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitdgi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,



adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

4. Copiile de pe actele prevazute la pet.1 lit. b) - e). precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap previzut la pct. 3 se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei
de concurs.

5. Documentul prevazut la pet. 1 lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la pet. 1 lit. ), anterior datei de sus{inere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului. potrivit legii.

6. Documentul prevazut la pet. 1 lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Primar, p-Secretar general,
Cosmin PIGUI Adrian JOE




BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

pentru concursul de ocupare pe perioada nedeterminati a functiei contractuale de
executie vacante de Asistent social debutant in cadrul Serviciul social Centru de zi de
socializare si petrecere a timpului liber (tip club)” destinat persoanelor varstnice —
ClubulSeniorilor” din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Pestisani,
Judetul Gorj.

BIBLIOGRAFIE:
1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

(OS]

OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicata. cu modificarile si completarile ulterioare:

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale. cu modificarile si completarile ulterioare,

6. HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare:

7. LEGE nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

8. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare:

9. Codul deontologic al asistentului social adoptat de CNASR;

10. Codul Muncii — Legea 53/20003.

NOTA: Se vor lua in considerare forma actelor normative enumerate, in vigoare la data
publicarii anungului privind organizarea concursului.

TEMATICA:
1. Constitutia Romaniei - integral
2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ —
Partea a II-a, Titlul I1I- Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice, art. 538 - 562;
O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare -integral:
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare -_integral:
5. Legeanr. 292 /2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare -
integral;

(OS]



6. HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificrile si completarile ulterioare — Anexa 5

7. Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap- integral:

8. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare - Protectia sociala a
Drepturilor Copilului: - Comisia pentru protectia drepturilor copilului; -
Serviciul public specializat pentru protectia copilului; - Masuri de protectie a
copilului aflat in dificultate;

9. Codul deontologic al asistentului social - integral:

10. Codul Muncii — Legea 53/2003 - Drepturi si obligatii personal contractual.

Primar,
Cosmin PIG

p-Secretar general,
Adrian JQE




PRIMARIA COMUNEI PESTISANI, r\E
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Serviciul social Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)” destinat persoanelor
varstnice — ClubulSeniorilor”
FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

. Nivelul postului*: Functie de executie

Functie de executie sau de conducere.

2. Denumirea postului: ASISTENT SOCIAL

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: Debutant

*

4. Scopul principal al postului: - indeplineste atributiile prevazute de lege in domeniul beneficiilor
sociale si protectiei copilului.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate**: - studii universitare de licen{a absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenti, in domeniul asistentei sociale,

% Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

9

2. Perfectionari (specializari): Nu este cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): - Word, Excell (nivel mediu)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: Nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: - loialitatea fata de institutie, cunoasterea si aplicarea corecta
a legislatiei specifice, respectul fata de cetatean, receptivitate, corectitudine, exigenta si obiectivitate,
capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate, asumarea responsabilitatilor, capacitate de perfectionare,
aptitudini de comunicare, capacitatea de a rezolva in mod eficient probleme complexe, capacitatea de a
lucra in echipa, abilitati de mediere si negociere.

6. Cerinte specifice***: -Sa fie inscris ca membru in Colegiul National al Asistentilor Sociali din
Romania si si detind aviz pentru exercitarea profesiei de asistent social;

##% Qe va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

7. Competenta manageriald**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): - Nu este
cazul #3#%% Doar in cazul functiilor de conducere.

C. Atributiile postului:

- raspunde de informarea, recrutarea si selectarea grupului vulnerabil, planifica si monitorizeaza activitatile

acestora, mentine legatura cu beneficiarii (grupul vulnerabil), pastreaza evidenta grupului vulnerabil;

- contacteaza persoanele care isi manifesta intentia de a participa la activitatile centrului de zi si le invita la
prima intalnire:

- verifica incadrarea in criteriile de eligibilitate stabilite pentru admiterea in centru si in grupul vulnerabil,
completeaza formularul de inscriere, solicita actele care demonstreaza indeplinirea criteriilor, prezinta pe scurt
activitatile centrului de zi si a proiectului . comunica programarea acestora:

- completeaza baza de date cu datele de contact ale persoanelor care se incadreaza in criteriile de eligibilitate :
- intocmeste dosarele de servicii sociale ale beneficiarilor cu documentele conform legislatiei in vigoare,

- asigura completarea corespunzatoare a formularelor necesare pentru a justifica apartenenta la grupul
vulnerabil a persoanelor identificate, precum si a altor documente necesare activitatilor desfasurate de acestia:
- este responsabil de centralizare formularelor si a dosarelor de grup vulnerabil identificat:



- asigura punerea in aplicare a deciziilor de management:

-verifica indeplinirea obiectivelor prin compararea cu indicatorii:

-identifica si face demersuri de evitare a riscurilor privind realizarea obiectivelor;

-participa la evenimentele centrului si la intalnirile de lucru prevazute ;

_elaboreaza documentele necesare pentru raportarea lunara a activitatii si prezentarea acestora sprea aprobare;
-elaborarea Metodologiei de selectie a grupului vulnerabil

- atributii GDPR:

- prelucrezi datele cu caracter personal in conformitate cu si in limitele de autorizare stabilite prin procedurile
interne. in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date:

- pastreazi confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreaza;
- prelucreaza datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu:
- respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru pastrarea datelor cu caracter personal impotriva
distrugerii accidentale sau ilegale. pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat;
- aduce la cunostinta sefului ierarhic, in cel mai scurt timp posibil, orice situatie de acces neautorizat la datele
personale pe care le prelucreaza;
- raspunde de realizarea lucrarilor, sarcinilor si atributiilor de mai sus, precum si a altor sarcini repartizate de
seful ierarhic si de primar, conform pregatirii profesionale si competentelor dobandite.
- prezinta anual sau ori de cate ori se solicitd primarului si consiliului local rapoarte privind activitatea
destasurata.
D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Coordonator centru
— superior pentru: - Nu este cazul.
b) Relatii functionale: - de colaborare cu personalul angajat in aparatul de specialitate al primarului
comunei PESTISANI, judetul Gorj.
¢) Relatii de control: - Nu este cazul.
d) Relatii de reprezentare: - atunci cand este desemnat sa reprezinte institutia.
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: similare din tara
b) cu organizatii internationale: similare din straindtate
¢) cu persoane juridice private: atunci cand este cazul
3. Delegarea de atributii $i competenta®****: - conform dispozitiei emise de primar.
E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: ......... sEsaaRTae
2. Functia de conducere: Secretar general al comunei PESTISANI
3. Semnatura

4. Data intocmirii

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: VACANT
2. Semnatura
3. Data
G. Contrasemneaza: - Nu este cazul
1. Numele si prenumele: ---
2. Functia: ---



