COMUNA PESTISAN!
SAT PESTISANI, COMUNA PESTISANI, JUDETUL GORJ, C.P. 217335
TELEFON 0253 277151, FAX 0253 277100,
EMAIL primaria@pestisani.ro

DISPOZITIA NR. 134

privind reincadrarea doamnei Ciurlau Maria pe functia publica de executie de
Referent, gradatie 5- Compartimentul Financiar Contabil, Serviciul Financiar
Contabil, Promovare Turism Si Administrativ, din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Pestisani, Judetul Gorj si stabilirea drepturilor salariale

Domnul, Cosmin Pigui, primarul comunei Pestisani, judetul Gorj;
Avand Tn vedere:

e HCL Pestisani nr. 52 din 27.06.2024, privind aprobarea majorarii cu 10%
fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale
existente, ale angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Pestisani si a celorlalte structuri si servicii publice subordonate
Consiliului Local al comunei Pestisani, incepand cu data de 1 iunie 2024

e HCL Pestisani nr.53 din 27.06.2024 privind modificarea Organigramei, a
Statului de functii si de personal pentru Aparatul de Specialitate al
Primarului Comunei Pestisani.

o Prevederile art. Il din ORDONANTA DE URGENTA nr. 53 din 23 mai 2024
privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

e Art. 154 alin. (2) si alin. (3), art. 155 alin. (5) lit. e) si art. 518 din OUG nr.
57 din 3 iulie 2019-privind Codul administrativ;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 240 alin. (1) din OUG nr. §7 din
3 iulie 2019-privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Se reincadreazd doamna CIURLAU MARIA pe functia publicd de executie de
Referent, gradatie 5 — Compartimentul Financiar Contabil, Serviciul Financiar-Contabil,
Promovare Turism Si Administrativ, din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Pestisani, Judetul Gorj si i se stabilesc drepturile salariale astfel:

. Salariul de baza brut : 6.817 RON
. Indemnizatie de hrana : 347 RON



Art.2 Sumele prevazute la art.1, reprezentand drepturi salariale sunt lunare, in forma
brutd si sunt supuse impozitarii si se vor retine contributiile conform Legii 227/2015,
privind Codul Fiscal,

Art.3 La data emiterii prezentei dispozitii isi inceteaza aplicabilitatea orice dispozitie
contrara.

Art.4 Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de Serviciul FC.PT.A si
compartimentul juridic, resurse umane.

Art.5. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestatd, conform art. 37 din Legea nr.
153/2017, i

administrativ, la sediul Primariei Comunei Pestisani.

n termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului

(2) In cazul in care persooana in cauza este nemultumita de modul de
solutionare a contestatie, poate contesta dispozitia la Tribunalul Gorj — Sectia de
contencios administrativ si fiscal, in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/004 privind
contenciosul administrativ.

Art. 6. Secretarul general al comunei Pestisani, va comunica prezenta dispozitie
compartimentelor de resort din aparatul de specialitate al Primaruiui Comunei Pestisani,
Judetul Gorj, in vederea ducerii la indeplinire, Institutiei Prefectului — Judetul Gorj, in
vederea exercitarii controlului de legalitate, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si

functionarului public nominalizat in dispozitie.
Emisa astazi: 08.07.2024

Primar Secretar general al UAT-Comuna Pestisani

Pigui Cosmzy% \K}‘)\\\V)‘



Anexa dispozitia nr. 134 privind reincadrarea doamnei Ciurlau Maria pe functia
publicd de executie de Referent, gradatie 5~ Compartimentul Financiar Contabil,
Serviciul Financiar Contabil, Promovare Turism S$i Administrativ

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul |
Denumirea postului: Referent Compartiment Financiar Contabil
Nivelul postului: Functie publica de executie

Scopul principal al postului: Tncasarea taxelor si impozitelor locale

Conditii specifice pentru ocuparea postului1

Studii de specialitate: Studii medii

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu este cazul

Limbi stréine ) (necesitate si nivel de cunoastere) — Nu este cazul.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: loialitatea fata de institutie, legi si respectul fata de cetatean,
receptivitate, corectitudine, exigenta si obiectivitate, capacitatea de a obtine cele mai bune
rezultate, asumarea responsabilitatilor, capacitate de perfectionare, aptitudini de comunicare,
capacitatea de a rezolva in mod eficient probleme complexe, capacitatea de a lucra in echipa,
abilitati de mediere si negociere.

Cerinte specifice?: - Delegdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii,
deplasari in teren in vederea solutionarii problemelor specifice.

Atributiile postului®:

1. Incaseaza taxele si impozitele locale stabilite de lege si Consiliul local cu respectarea
termenelor de plat3;

2. Deschide evidenta pentru incasarea Impozitelor si taxelor locale pe extrase de rol;

3. Intocmeste la termen evidenta cu privire la sumele Tncasate; a_

4. ldentificd persoanele care exercitd diverse activitati producatoare de venit gi constructiile
realizate pentru impunerea acestora la plata;

5. Achitd drepturile cuvenite salariatilor din aparatul propriu de specialitate, a indemnizatiei
consilierilor si asistentilor personali, precum si a ajutoarelor sociale si de urgenta;Achita
cheltuielile ridicate pe CEC numerar(deplasari,referate de cheltuieli,etc.)

6. Efectueaza operatiuni de incasare si plati prin Trezorerie

7. Este obligat sa aiba relatii cu cetatenii comunei sau alte persoane intr-o tinutd profesionala,
etica gi
morala

8. Operarea chitantelor pentru sumele incasate de la persoane fizice sau juridice in programul
de impozite si taxe

9. Se deplaseaza n teren pentru incasarea impozitelor si taxelor locale in toate satele;

10. Face punctaj lunar intre situatia incasarilor prin casa si situatia incasarilor de la impozite si

! Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul autoritdfii sau institufie
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare:

f de exemplu: céldtorii frecvente. delegdri. detasdri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii:

* Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica. in concordan(i cu speciticul
functiei publice corespunzitoare postului



| taxe pe tipuri de impozite si amenzi impreuna cu inspectorul de taxe si impozite Joe Adrian |

11. Confrunta lunar situatia incasarilor prin casierie cu depunerile la banca si face punctaj cu
contul de executie emis lunar de Trezoreria Tg. Jiu impreuna cu inspectorul de taxe si
impozite .

12. Arhiveaza documentele specifice biroului.

13.Va sesiza inspectorul de taxe si impozite locale pentru orice incercare de evaziune fiscala
din comun3;

14.Primeste de la Posta Romana plicurile adresate Serviciului Impozite si Taxe ce contin
amenzile, precum si plicurile / adresele venite prin posta speciala a MAI ce contin procesele |
verbale de amenzi si le inregistreaza in registrul special procesele — verbale de contraventie

15.Dupa inregistrarea amenzilor in registrul special, le inainteaza inspectorilor cu atributii
pentru operare. |

16.Primeste si solutioneaza n termen legal corespondenta repartizata, Pune in aplicare
legislatia nou aparutd; Raspunde de realizarea la timp a atributiilor ce-i revin, conform
prevederilor legale, programelor aprobate sau dispuse de conducerea institutiei

17. Participa la sedintele Consiliului Local la solicitarea primarului, unde prezintd materialele
legate de domeniul de activitate;

18.Raspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de confidentialitatea
datelor si informatiilor privind activitatea Compartimentului Financiar contabil si al Primariei
Comunei Pestisani;

19.1n relatiile cu cetatenii, colegii de serviciu si conducerea institutiei, trebuie sa aiba o atitudine
corespunzatoare calitatii de functionar public;

20. Este obligat sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

21.Este obligat sa fie fidel fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

22.Semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor;

23.Duce la indeplinire si alte sarcini si atributii de serviciu trasate de catre primarul si seful
Serviciul Financiar Contabil, Promovare Turism Si Administrativ al Comunei Pestisani;

24.Fisa postului se completeaza si cu indatoririle prevazute in Legea 188/1999 privind Statutul |
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile
Codului de Conduita a functionarului public;

25.Pentru abateri in exercitarea atributiilor si sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar, material
sau penal, dupa caz, conform prevederilor Legii 188/1999 privind Statutul functionarilor |
publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

26.Nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisa care se va face cu aprobarea primarului,
cerere In care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate(ziua si orele) in caz
contrar este direct raspunzator de orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie in care
primarul este exonerat de orice raspundere

27.Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a
postului: 08:00 — 16:00.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
Denumire: Referent Compartiment Financiar Contabil
Clasa: Il

| Gradul profesional*: Superior

* se stabileste potrivit prevederilor legale;



Vechimea in specialitate necesara): 9 ani

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: subordonat fata de: primarul Comunei Pestisani, seful Serviciul Financiar
Contabil, Promovare Turism Si Administrativ al Comunei Pestisani.

b) Relatii functionale: de colaborare cu salariatii din aparatul de specialitate al primarului.

c) Relatii de control: nu este cazul.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Institutia Prefectului, Consiliul Judetean Gorj, si alte institutii
publice.

b) cu organizatii internationale: colaborare, cu acordul persoanei care are comptenta legala de
numire in functia publica.

C) cu persoane juridice private: in baza delagarii data de catre persoana care are comptenta
legala de numire in functia publica.
3. Limite de competenta®: in realizarea sarcinilor si atributiunilor ce revin postului poate solicita
sprijinul sefului ierarhic superior.
Delegarea de atributii si competenta: Prin dispozitia primarului Comunei Pestisani.

intocmit de®

Numele si prenumele: TILIVEA ANCA-GABRIELA

Functia publica de conducere: SEF Serviciul Financiar Contabil, Promovare Turism Si
Administrativ Semnatura

Data intocmiric. ~ O, 0. LOL*',

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele: CIURLAU MARIA

Semnatura D)

Data:

Contrasemneaza’
Numele si prenumele: COSMIN PIGUI
Functia: PRIMARUL COMUNEI PESTISANI

Semnatura

| Data

° Reprezinti libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin:
© Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care 7ti desfdsoara activitatea titularul postului;

’ Are calitatea de contrasemnatar persoana previzutd la art 118 alin (2) din H.G 611/2008, cu modificari si completar



