COMUNA PESTISANI
SAT PESTISANI, COMUNA PESTISANI, JUDETUL GORJ, C.P. 217335
TELEFON 0253 277151, FAX 0253 277100,
EMAIL primaria@pestisani.ro

DISPOZITIA NR. 129

privind reincadrarea doamnei FUIOREA-PUREC AURELIA-CRISTINA pe functia publica de
executie de Consilier Achizitii Publice, gradul profesional superior, gradatie 5 —
Compartimentul Achizitii Publice, Serviciul Financiar-Contabil, Promovare Turism $i
Administrativ, din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Pestisani, Judetul Gorj si
stabilirea drepturilor salariale

Domnul, Cosmin Pigui, primarul comunei Pestisani, judetul Gorj;
Avand in vedere:

o HCL Pestisani nr. 52 din 27.06.2024, privind aprobarea majorarii cu 10% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023 a veniturilor salariale existente, ale angajatilor din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Pestisani si a celorlalte structuri
si servicii publice subordonate Consiliului Local al comunei Pestisani, incepand cu data
de 1 iunie 2024;

s HCL Pestisani nr.53 din 27.06.2024 privind modificarea Organigramei, a Statului de
functii si de personal pentru Aparatul de Specialitate al Primarului Comunei Pestisani.

e Prevederile art. Il din ORDONANTA DE URGENTA nr. 53 din 23 mai 2024 privind
masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara,
precum si reglementarea unor aspecte organizatorice;

e Art. 154 alin. (2) si alin. (3), art. 155 alin. (5) lit. ) si art. 518 din OUG nr. 57 din 3 iulie
2019-privind Codul administrativ;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) si art. 240 alin. (1) din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019-
) privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1 Se reincadreaza doamna FUIOREA-PUREC AURELIA-CRISTINA pe functia publica de
executie de | Consilier Achizitii Publice, gradul profesional superior, gradatie 5 — Compartimentul
Achizitii Publice, Serviciul Financiar-Contabil, Promovare Turism Si Administrativ, din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Pestisani, Judetul Gorj si i se stabilesc drepturile salariale astfel:

. Salariul de baza brut : 8.432 RON

. Indemnizatie de hrana: 347 RON

Art.2 Sumele prevazute la art.1, reprezentand drepturi salariale sunt lunare, in forma bruta si sunt
supuse impozitarii si se vor retine contributiile conform Legii 227/2015, privind Codul Fiscal,

Art.3 La data emiterii prezentei dispozitii Tsi inceteaza aplicabilitatea orice dispozitie contrara.



Art.4 Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de Serviciul FC.PT.A si compartimentul
juridic, resurse umane.

Art.5. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata, conform art. 37 din Legea nr. 153/2017, in termen
de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ, la sediul Primariei Comunei
Pestisani.

(2) In cazul in care persooana in cauza este nemultumita de modul de solutionare a
contestatie, poate contesta dispozitia la Tribunalul Gorj — Sectia de contencios administrativ si fiscal,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/004 privind contenciosul administrativ.

Art. 6. Secretarul general al comunei Pestisani, va comunica prezenta dispozitie compartimentelor
de resort din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Pestisani, Judetul Gorj, in vederea
ducerii la Tndeplinire, Institutiei Prefectului — Judetul Gorj, in vederea exercitarii controlului de

legalitate, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si functionarului public nominalizat in dispozitie.
Emisa astazi: 08.07.2024

Primar Secretar general al UAT-Comuna Pestisani

Pigui Cosmin éﬂw fd}ﬂﬂ



Anexa la dispozitia nr. 129 privind reincadrarea doamnei FUIOREA-PUREC AURELIA-
CRISTINA pe functia publica de executie de Consilier Achizitii Publice, gradul profesional
superior, gradatie 5 - Compartimentul Achizitii Publice, Serviciul Financiar-Contabil,
Promovare Turism Si Administrativ, din aparatul de specialitate al Primarului Comunei

Pestisani, Judetul Gorj si stabilirea drepturilor salariale

FISA POSTULUI

1.

2.

»

©~No;

Informatii generale privind postul

Denumirea postului: Consilier achizitii publice
Nivelul postului: Functie publica de executie
Scopul principal al postului: ACHIZITII PUBLICE

Conditii specifice pentru ocuparea postului’

Studii de specialitate: Studii Superioare

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nivel mediu

Limbi strdine®) (necesitate si nivel® de cunoastere) — Limba englezd—- , scris,, ,cCitit,, si ,,vorbit,, —
nivel mediu; Limba franceza— ,,scris,, ,,citit,, si ,,vorbit,, — Nivel mediu .

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: loialitatea fata de institutie, legi si respectul fata de cetatean,
receptivitate, corectitudine, exigenta si obiectivitate, capacitatea de a obtine cele mai bune
rezultate, asumarea responsabilitatilor, capacitate de perfectionare, aptitudini de comunicare,
capacitatea de a rezolva in mod eficient probleme complexe, capacitatea de a lucra in echipa,
abilitati de mediere si negociere.

Cerinte specifice*: - Delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii,
deplasari in teren in vederea solutionarii problemelor specifice.

Atributiile postului®:

Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;
Elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual al
achizitiilor publice;

Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de
specialitate;
indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevézute de
Legea nr.98/2016;

Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

Realizeaza achizitiile directe, initiaza procedurile legale pentru celelalte tipuri de achizitii;
Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

Primeste si centralizeaza referatele de necesitate care cuprind necesitatile de produse,
servicii si lucrari, valoarea estimata a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit
competentelor, necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor
contracte/acorduri-cadru;

' Se va completa cu intormatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei
publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare;

“daca este cazul,

" se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit”, “scris™ si “vorbil™ dupi cum urmeaza: ,.cunostinte de baza™. nivel mediu”
L.nivel avansat™;

‘. de exemplu: caldtorii frecvente, delegari. detagari. disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii:

* Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica. in concordantd cu specificul
tunctiei publice corespunzatoare postului



9. Primirea, daca este cazul, a specificatiilor tehnice asa cum sunt acestea prevazute la art.
155 din Legea nr.98/2016;

10. Tn functie de natura si complexitatea necesititilor identificate in referatele prevazute la
pct.8), primirea de informatii cu privire la pretul unitar/total actualizat al respectivelor
necesitati, in urma unei cercetari a pietei sau pe baza istorica;

11. Solicita informatii cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum si pozitia
bugetara a acestora;

12. Primeste informari justificate cu privire la eventualele modificari intervenite in executia
contractelor/acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele si oportunitatea modificarilor
propuse;

13.Primeste documentului constatator privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale.

14. Urmareste implementarea proiectelor atribuite prin achizitii publice;

15. Organizeaza si arhiveaza conform Legii arhivelor documentele privind achizitiile publice.

16. Primeste si solutioneaza in termen legal corespondenta repartizata;

17.Anual, intocmeste rapoarte de evaluare a activitatii, care se prezintd Consiliului Local al
comunei Pestisani in prima sedinta ordinara a lunii ianuarie a fiecarui an.

18. Participa la sedintele Consiliului Local la solicitarea primarului, unde prezinta materialele
legate de domeniul de activitate;

19. Este responsabila cu activitati de achizitii publice n proiectul : ,CU BICICLETA LA
BRANCUSI - ACCESIBILIZARE OBIECTIVE TURISTICE PRIN REALIZARE PISTE
BICICLETE PE DRUMURILE LOCALE ALE COMUNEI PESTISANT, respectiv:

*Acorda sprijin managerului de proiect in vederea asigurarii implementarii proiectului conform
graficului si obiectivelor stabilite;

*Pregateste si verifica aspectele de natura tehnica ale contractelor ce urmeaza a fi incheiate in
cadrul proiectului;

*Pregateste documentele de natura tehnicad solicitate de catre autoritatea de implementare pe
toata perioada de implementare a proiectului;

*QOrganizeaza sedintele de lucru ale echipei de proiect; intocmeste rapoartele de activitate, pe
care le inainteaza coordonatorului de proiect pentru avizare;

*Asigura elaborarea rapoartelor de progres pe durata implementarii proiectelor;

*Asigura organizarea si derularea procedurilor de achizitie publica in concordanta cu prevederile |
legale in vigoare, cu respectarea graficului de executie si a calendarului procedurilor de atribuire |
aprobat;

xAsigura respectarea prevederilor Anexei IV la contractul de finantare ’Instructiuni privind
achizitiile publice pentru beneficiarii de finantari europene”;

20.Este manager de proiect in proiectul ,Centru de colectare cu aport voluntar in Comuna
Pestisani, judetul Gorj” si are urmatoarele atributii:

-Aplicarea metodelor de organizare si conducere specmce managementului de proiect, in vederea |
implementarii eficiente a activitatilor;

- Coordonarea echipei de implementare a proiectului;

- Asigura respectarea, in toate fazele implementarii proiectului, a prevederilor cuprinse in Cererea
de Finantare referitoare la asigurarea conformitatii cu Politicile Uniunii Europene si nationale,
privind achizitiile publice, protectia mediului, ajutorul de stat, egalitatea de sanse, dezvoltarea
durabild, informarea si publicitatea.

- Asigurarea interfatei dintre beneficiar si Autoritatea contractanta si obligatia informarii acesteia
din urma cu privire la orice circumstantd probabild s& impiedice sau sa intarzie executarea
contractului;

- Studierea si analiza tuturor actelor normative in vigoare ce au legatura directa cu implementarea
proiectului si aplicarea acestora;

- Pregatirea gi instruirea celorlalfi membri ai echipei de implementare a proiectului;

- Elaborarea tehnicilor de punere in practica a activitatilor proiectului si monitorizarea desfasurarii




- Delegarea sarcinilor pentru buna derulare a activitatilor proiectului;
- Organizarea sedintelor de lucru; Stabilirea datelor intalnirilor periodice ale echipei de proiect si
prezidarea acestora; luarea deciziilor adecvate privind implementarea proiectului in conformitate
cu prevederile Contractului de finantare si ale cererii de finantare; i
- Verificarea si evaluarea modului de realizare a sarcinilor in cadrul proiectului; |
- Asigurarea disponibilitatii resurselor umane si materiale necesare implementarii eficiente a
proiectului, in conformitate cu cele asumate in Cererea de finantare;
- Verificarea rapoartelor de progres si a cererilor de plata prezentate de Responsabilul Financiar;
- Furnizarea catre Autoritatea Contractanta, Autoritatea de Certificare si Platd, Autoritatea de audit
sau alt organism abilitat, la cerere si in termen, orice document solicitat de acestea;
- lIdentificarea si evaluarea la timp a tuturor problemelor ce pot surveni in legatura cu
implementarea proiectului;
- Monitorizeaza elaborarea rapoartelor de specialitate in vederea promovarii proiectelor
beneficiarului din domeniul sau de activitate;
- Solutioneaza problemele aparute Tn activitatea proiectului din punct de vedere legal; mediaza
litigiile/disputele contractuale precum si alte probleme aparute in derularea proiectului.
21.Raspunde de pastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de confidentialitatea
datelor si informatiilor privind activitatea Compartimentului achizitii publice al Primariei
Comunei Pestisani;
22.1n relatiile cu cetatenii, colegii de serviciu si conducerea institutiei, trebuie sa aiba o atitudine
corespunzatoare calitatii de functionar public;
23.Pune n aplicare legislatia nou aparuta;
24.Raspunde de realizarea la timp a atributiilor ce-i revin, conform prevederilor legale,
programelor aprobate sau dispuse de conducerea institutiei;
25.Propune norme si metode de imbunatatire a derularii activitatii serviciului;
26. Este obligat sa respecte masurile de securitate si sdnatate a muncii in unitate;
27.Este obligat sa fie fidel fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;
28. Semnaleaza conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea acesteia,
despre care ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor;
29.Duce la indeplinire si alte sarcini si atributii de serviciu trasate de catre primarul si sef
serviciu -Serviciul Financiar-Contabil, Promovare Turism Si Administrativ al comunei
Pestisani
30.Fisa postului se completeaza si cu indatoririle prevazute in OUG nr. 57/2019-privind Codul
administrastiv
31.Pentru abateri In exercitarea atributiilor si sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar, material
sau penal, dupa caz, conform prevederilor OUG nr. 57/2019-privind Codul administrativ.
32.Nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisa care se va face cu aprobarea primarului,
cerere in care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate(ziua si orele) in caz
contrar este direct raspunzator de orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie in care
primarul este exonerat de orice raspundere.
33.Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a
postului: 08:00 — 16:00.

| Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
Denumire: CONSILIER ACHIZITII PUBLICE

Clasa: |

Gradul profesional®; Superior

Vechimea in specialitate necesara): 9 ani

Sfera relationala a titularului postului

¢ se stabileste potrivit prevederilor legale:



1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice: subordonat fata de: primarul Comunei Pestisani, sef serviciu - Serviciul
Financiar-Contabil, Promovare Turism Si Administrativ.

b) Relatii functionale: de colaborare cu salariatii din aparatul de specialitate al primarului.

c¢) Relatii de control: nu este cazul.
2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Institutia Prefectului, Consiliul Judetean Gorj, si alte institutii
publice.

b) cu organizatii internationale: colaborare, cu acordul persoanei care are comptenta legala de
numire in functia publica.

C) cu persoane juridice private: in baza delagarii data de catre persoana care are comptenta
legala de numire in functia publica.
3. Limite de competentd’: in realizarea sarcinilor si atributiunilor ce revin postului poate solicita
sprijinul sefului ierarhic superior.
Delegarea de atributii si competenta: Prin dispozitia primarului Comunei Pestisani.

intocmit de®
Numele si prenumele: TILIVEA ANCA-GABRIELA

Functia publica de conducere: SEF SERVICIU :
Semnatura
Data intocmirii: OR, 0% \oly

Luat la cunostinta de catre pcupantul postului
Numele si prenumele: FUIOP{EA PUREC AURELIA CRISTINA

Semnatura gl /
Data: (3 &F ‘Zw\ Y

Contrasemneazi®

Numele si prenumele: COSMIN PIGUI \ -
Functia: PRIMARUL COMUNEI PESTISANI
Semnatura

Data :

" Reprezint libertatea decizionala de care beneficiaza titularut pentru indeplinirea atributiilor care ii revin:
° Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care i{i desfisoara activitatea titularul postului;



