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ANUNT

Primiria Comunei Pestisani, Judetul Gorj, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea, pe
perioada nedeterminata, cu program normal al timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamanai, a
postului vacant aferent functiei contractuale de executie de Animator socio-educativ in cadrul Serviciul
social Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)” destinat persoanelor varstnice —
ClubulSeniorilor” din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Pestisani, Judetul Gorj.

Publicarea concursului se va asigura in data de 11.12.2024 pe pagina de internet si la sediul Primariei
comunei Pestisani, judetul Gorj, precum si pe portalul: posturi.gov.ro.

Data pana la care se pot depune dosarele de concurs: - in termen de 10 zile lucritoare de la data
publiciirii anuntului, respectiv de la data de 11.12.2024 si pana la data de 31.12.2024 ora 16".

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Priméria Comunei Pestisani, Judetul Gorj
cu sediul in comuna Pestisani, sat Pestisani, Str. Principala,nr 13, e-mail primaria@pestisani.ro, numele si
prenumele persoanei de contact: Pavel Cristina-Maria, inspector, inspector in cadrul Compartimentului Relatii
Publice, Informare, Arhivd, Monitorizare Proceduri Administrative din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Pestisani, judetul Gorj.

Probele stabilite pentru concurs sunt:

- proba scrisa,

- interviu.

Data si locul sau locatia selectiei dosarelor: - in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor, respectiv la data de 10.01.2025 ora 16.00, la sediul Primariei
comunei Pestisani, judetul Gorj.

Data, ora si locul sau locatia desfasurarii probei scrise: — 15.01.2025, ora 10 la sediul Primiriei
Comunei Pestisani, judetul Gorj — sala de sedinte.

Data, ora si locul sau locatia desfasuririi interviului: — in termen de maxim 5 zile lucratoare de la

data sustinerii probei scrise, respectiv la data de 22.01.2025 ora 10.00 la sediul Primiriei comunei
Pestisani, judetul Gorj — sala de sedinte

Candidatii trebuie si indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
1. Conditii generale previzute de art. 15 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale:

a) are cetitenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificéarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;




e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de falsori contra inféptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaz, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) dinLegea nr. 118/2019 privind Registrul nagional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1)
lit. h).

2. Conditii specifice pentru ocuparea postului de asistent social debutant prevazute stabilite pe baza atributiilor
corespunzitoare postului:

-studii medii absolvite cu diploma si certificat de absolvire animator socio-educativ

-vechime in specialitatea studiilor absolvite: - nu este cazul;

-vechime in munci: - nu este cazul;

Dosarele de concurs se depun la sediul Primdriei Pestisani, in termen de 10 zile lucrdtoare de la data
publicarii prezentului anunt la sediul Primariei Comunei Pestisani, Judetul Gorj, pe site-ul institutiei, precum si
pe portalul posturi.gov.ro, respectiv de la data de 11.12.2024 si pani la data de 31.12.2024 ora 16"%si contin
documentele prevazute in anexa la prezentul anunt.

Primar,
Cosmin PIGE

e

p.Secretar general,
Adrian JOE




LISTA
cuprinzind documentele necesare la dosarul de participare la concursul de ocupare a functiei
contractuale de executie vacante de Animator socio-educativ in cadrul Serviciul social Centru de zi de
socializare si petrecere a timpului liber (tip club)” destinat persoanelor varstnice — ClubulSeniorilor” din

aparatul de specialitate al Primarului Comunei Pestisani, Judetul Gorj.

1. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmiétoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

2. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la pct. 1 lit. €) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr.
1336/2022.

3. Adeverinta care atesti starea de sdnatate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, n
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

4. Documentul prevazut la pet. 1 lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului prevazut la pet. 1 lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de finscriere la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier

judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

Primar, p-Secretar general,
Cosmin PIGU Adrian JOE

/\_




BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

pentru concursul de ocupare pe perioada nedeterminata a functiei contractuale de executie vacante de
Animator socio-educativ in cadrul Serviciul social Centru de zi de socializare si petrecere a timpului
liber (tip club)” destinat persoanelor varstnice — ClubulSeniorilor” din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Pestisani, Judetul Gorj.

BIBLIOGRAFIE:
1. Constitutia Romaniei, republicatd;
2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare;

3. OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

4. Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat
si cantinele sociale, modificat si completat prin Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr.
2143 din 17 noiembrie 2022, Anexa nr. 6 (Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale —
Centre de zi pentru persoane varstnice ).

5. Ordinul nr. 2.489 din 13 decembrie 2023, STANDARDE MINIME DE CALITATE din 13 decembrie
2023privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice

6. Codul Muncii — Legea 53/20003.

NOTA: Se vor lua in considerare forma actelor normative enumerate, in vigoare la data publicarii anunfului
privind organizarea concursului.
TEMATICA:
1. Constitutia Romaniei - integral
2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ —Partea a II-a, Titlul
I11- Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, art. 538 - 562;

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare -integral;
4.0Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate
in sistem integrat si cantinele sociale, modificat si completat prin Ordinul Ministerului Muncii si

Solidaritatii Sociale nr. 2143 din 17 noiembrie 2022, Anexa nr. 6 (Standarde minime de calitate pentru
serviciile sociale —Centre de zi pentru persoane varstnice ).

5.0rdinul nr. 2.489 din 13 decembrie 2023, STANDARDE MINIME DE CALITATE din 13 decembrie
2023privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice
6.Codul Muncii — Legea 53/2003 - Drepturi si obligatii personal contractual

p-Secretar general,
Adrian JOE




VAR,
IGUI

PRIMARIA COMUNEI PESTISANI
JUDETUL GORJ

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul .
Denumirea postului: Animator socio-educativ, cod 516907 — in cadrul Serviciul social Centru de zi de
socializare si petrecere a timpului liber (tip club)’COMUNA PESTISANI

Nivelul postului: Functie de executie

Scopul principal al postului. Desfasurarea de activititi socio-educative

Conditii specifice pentru ocuparea postului2

Studii de specialitate: Studii medii;

Experienta generald in muncd NU ESTE CAZUL;

Experienta specificd in domeniul —certificat de absolvire animator socio educativ

Competente solicitate: '
Cunoaste metode si tehnici de lucru specifice postului de instructor animator si legislatia din domeniul
protectiei sociale;

Capacitate de lucru in mod individual si in echipa;

Adaptabilitate, flexibilitate, rezistenta la stres;

Capacitatea de a stabili relatii, perseverenta toleranta, calm, abilitati de comunicare;

Loialitatea fata de institutie si respectul fata de cetdtean, receptivitate, corectitudine si obiectivitate, asumarea
responsabilittilor, capacitate de perfectionare, aptitudini de comunicare, capacitatea de a lucra in echipa.
Atributiile postului’:

1. Organizeazi si anima activitatile sportive, culturale, turistice, jocuri, etc;

2. Descopera si cultiva aptitudinile beneficiarilor §i efectueazd diverse lucrari practice, potrivit
aptitudinilor fiecdruia;

3. Realizeaza expozitii cu produsele realizate;

4. Organizeazi concursuri pe diverse teme pentru a stimula sentimentul de valorizare;

5. Participa la eleborarea Planului individualizat de asistentd si ingrijire, implementarea activitatilor de
recuperare -socializare, conform nevoilor si preferintelor personale ale beneficiarilor si evaluarea
progresului beneficiarilor in conformitate cu obiectivele propuse;

6. Insuseste si respectd legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala si legislatia specifica activitatii
proprii;

7. Incurajeaza si sprijina beneficiarii sa manifeste initiativa, sd-si organizeaze si sd execute , pe cat
posibil autonom actiuni cotidiene sau activitati;

8. Realizeazi activititi in cadrul unor ateliere cu caracter deschis si a diverselor expozitii in comunitatea
locala, in scopul valorificarii potentialului creativ al beneficiarilor, a cresterii stimei de sine si a
sentimentului de utilitate sociala;

9. Organizeaza activitati de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale beneficiarilor,
stimuland libera exprimare a opiniei, contribuid la educarea spiritului de echipa, la promovarea
intrajutorarii si comunicarii, pe baza unui plan de activitati, iar la finalul acestora va proceda la
evaluarea obiectivelor anterior stabilite;

10. Indeplineste orice alte atributii neprevazute in fisa postului, dar care contribuie la implementarea la
timp si cu rezultatele scontate ale proiectului;




11. Responsabil cu arhivarea documentelor Centrului de zi ,,Clubul Seniorilor” Bradiceni;

12. Responsabil cu activitati de curatenie, intretinere spatiu, alte activitati auxiliare ale Centrului de zi;

13. Duce la indeplinire si alte sarcini si atributii de serviciu trasate de catre primarul, viceprimarul sau
secretraul general al Comunei Pestisani sau coordonator personal de specialitate;

14. Fisa postului se completeaza si cu indatoririle prevazute de Codul muncii;

15. Pentru abateri in exercitarea atributiilor si sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar, material sau
penal, dupa caz, conform Codului muncii;

16. Nu paraseste locul de munca fard o cerere scrisa care se va face cu aprobarea primarului, cerere in
care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate(ziua si orele) in caz contrar este direct
raspunzitor de orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie in care primarul este exonerat de
orice raspundere;

17. Va respecta programul de lucru stabilit prin contractul de munca.

Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice: subordonat fata de: Primarul, secretarul general al comunei Pestisani si coordonatorul
personalului de specialitate.
b) Relatii functionale: de colaborare cu salariatii din aparatul de specialitate al primarului.
¢) Relatii de control: Nu este cazul.
d) Relatii de reprezentare: Nu este cazul
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institufii publice: Institutia Prefectului, Consiliul Judetean Gorj, si alte institutii publice.
b) cu organizatii internationale: colaborare, cu acordul persoanei care are competenta legala de numire in
functia publica.
¢) cu persoane juridice private: in baza delagarii data de catre persoana care are comptenta legala de
numire in functia publica.
3. Limite de competen‘;é3 - in realizarea sarcinilor si atributiunilor ce revin postului poate solicita sprijinul
sefului ierarhic superior.
Delegarea de atributii si competentd: Prin dispozitia primarului Comunei Pestisani.

intocmit de

Numele si prenumele:

Functia publicad de conducere: Secretar General
Semnatura

Data intocmirii:

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
Numele si prenumele:

Semnétura

Data:

Contrasemneazi’

Numele si prenumele:

Functia: Primarul Comunei Pestisani

Cosmin PIGUI

Semnatura

Data:






