JUDETUL GORJ
UAT COMUNA PESTISANI
CONSILIUL LOCAL PESTISANI
TELEFON 0253 277151, FAX 0253 277100, e_mail primaria@pestisani.ro

HOTARARE NR.83
Privind modificarea si actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social
de zi:“Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)” destinat persoanelor
varstnice — “Clubul Seniorilor”.

Consiliul Local Comunal Pestisani, Judetul Gorj, intrunit in sedinta ordinara, din data de 28.11.2024
Avénd in vedere:

e Referatul de aprobare la proiectul de hotérére;

e Proiectul de hotarére

e Raportul compartimentului de specialitate ;

e Referatul nr. dnei. Delia Diaconescu, coorodonatorul personalului de specialitate din Centru de
Zi;

e Hotirarea Consiliului local Pestisani nr. 81 din 15.10.2019 privind infiintarea Centru de zi de
socializare si petrecere a timpului liber (tip club)" destinat persoanelor varstnice - “Clubul
Seniorilor;

o Prevederile art. 155 alin.(1) lit. d) si alin. (5) lit. ¢) din OUG ar. nr. 57 din 3 iulie 2019-privind
Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

e Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29 din 3 ianuarie 2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
vérstnice, persoanelor fird addpost, tinerilor care au parisit sistemul de protectie a copilului si
altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, modificat i completat prin
Ordinul Ministerului Muncii si Solidaritétii Sociale nr. 2143 din 17 noiembrie 2022, Anexa nr. 6
(Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca
Centre de zi de socializare si petrecere a timpului liber, tip club, cod 8810 CZ-V-II).

e ORDINUL nr. 2.489 din 13 decembrie 2023, STANDARDE MINIME DE CALITATE din 13
decembrie 2023privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor vérstnice

e Legea 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei
sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de
voluntariat in Roménia si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului

e Prevederile HG nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

e Prevederile art. 129 alin. (1) si (2) lit. b) si alin. (4) lit d) si e), art. 139 litera d) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare

e Raportul Comisiei de specialitate

in temeiul articolelor 129 alin. (1), art. 139 alin. (1) si art. 289 alin. (5) din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. 57 din 3 iulie 2019-privind Codul administrativ, cu modificiirile si completirile
ulterioare

HOTARASTE:



Art.1 Se aproba modificarea si actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului social
de zi: “Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)” destinat persoanelor vérstnice —
“Clubul Seniorilor ?, conform Anexei, parte integrantd a prezentului proiect de hotarére.

Art. 2 Prezenta hotiirare se comunica citre Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip
club)” destinat persoanelor varstnice — “Clubul Seniorilor, de cétre secretarul general al comunei Pestisani.
Art. 3 Prezenta hotdrre are caracter individual si intrd in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial

Local al UAT-Comuna Pestisani.

Art. 4 Prezenta hotirare se poate contesta la Tribunalul Gorj — Sectia de contencios administrativ si fiscal, In
conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art. 5. Prezenta hotirare se aduce la cunostiinta publicd prin publicarea in Monitorul Oficial Local al UATC
Pestisani, afisare la sediul Primiriei Pestisani de citre secretarul general al comunei Pestisani si se
comunica primarului UATC Pestisani si Prefectului judetului Gorj, in conformitate cu art. 197 alin (1) si (4)
din OUG nr. 57 din 3 iulie 2019-privind Codul

Emisa astizi: 28.11.2024

Hotararea a fost adoptata in sedinta
ordinari a Consiliului Local Pestisani din data de 28.11.2024, cu un
numiir de 12 voturi pentru, 0 voturi impotrivd, 0 abtineri din
numiirul total de 12 consilieri participanti la sedinti si din totalul de

13 consilieri in functie.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
[leana BORC
C)%R 3 CONTRASEMNEAZA,
p. Secretar general al UAT-Comuna Pestisani ,

Adrian JOE



Anexa H.C.L. 83

REGULAMENTUL de organizare functionare a serviciului social de zi:
Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) destinat persoanelor varstnice -
"Clubul Seniorilor’’ situat in comuna Pestisani, sat Bradiceni, str.Principala, Nr.69, judetul Gor;j

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centru de zi
de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) destinat persoanelor varstnice - " Clubul
Seniorilor’’ , aprobat prin hotirare a Consiliului local al Comunei Pestisani, Judetul Gorj, in vederea
asigurdrii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cét si pentru
angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali,
vizitatori.

ARTICOLUL 2.

Identificarea serviciului social
Serviciul social Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) destinat persoanelor

varstnice ,,Clubul Seniorilor’’, cod serviciu social 8810 CZ-V-II, infiintat si administrat de furnizorul
Primaria Comunei Pestisani — Compartiment de Asistenta Sociala , cu sediul in localitatea Pestisani,
Judetul Gorj, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF 002250, eliberat la data de 27.07.2019,
de Ministerul Muncii, , Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice detine Licenta de functionare
Seria LF Nr.0012435 din 31.10.2024 cu sediul in Comuna Pestisani, sat Bradiceni, str.Principala, Nr.69,
judetul Gorj.

ARTICOLUL 3.
Scopul serviciului social
Scopul serviciului social Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) destinat
persoanelor varstnice - "Clubul Seniorilor’” este de prevenire a marginalizarii si excluziunii sociale, de
crestere a gradului de incluziune sociala si imbunatatire a calitatii vietii persoanelor varstnice din comuna
Pestisani.

Activitatile de baza - Servicii sociale ce se vor presta in cadrul Centrului de zi :
1.Activitati de informare cu caracter preventiv, educativ, serviciile sociale disponibile
e consiliere si informare sociala, juridica . ;
2. Activitati de socializare si petrecere a timpului liber prin ateliere de lucru (sah, rummy, vizionare
programe TV, lecturare presa si carti, discutii tematice);
e activitati culturale si recreative;
e activitati socio - educationale (activitati practice-lucru de mana, etc.).
3.Servicii medicale- monitorizare stare de sanatate (asistenta medicala primara si de specialitate)
4.Programe de recuperare/reabilitare functionala:
e Artterapia-Dezvoltare personala si terapie ocupationala prin arta, suport emotional si consiliere
psihologica;
e Recuperare motorie —Kinetoterapie si masaj
5.Activitati destinate integrarii/reintegrarii sociale si combaterii marginalizarii(spectacole, concerte, excursii,
etc.).
6.alte masuri si actiuni care au drept scop prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate ori
vulnerabilitate.




7.actiuni caritabile - acordare de ajutoare materiale, alimentare , ajutoare financiare si sprijin in diverse
activitati ce tin de stabilitatea socio-emotionala;

Categoria de beneficiari : persoane varstnice peste 65 de ani

Situatia de dificultate:

o dificultate socio-economica (Persoane varstnice cu o situatie socio-economica precara).

o dificultate socio-emotionala (Persoane care au o existenta marcata de probleme sociale: singuratate,
abandon, lipsa de sprijin psiho-social si lipsa de ingrijire,vulnerabilitate socioemotionala , care se pot
deplasa singure si pot sa frecventeze colectivitatea).

e potentiale situatii de risc de marginalizare / excluziune sociala ;

Capacitate centru - maxim 25 beneficiari/zi

ARTICOLUL 4.
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) destinat persoanelor
varstnice - "Clubul Seniorilor’* functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale reglementat de :

» Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,

> Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

> Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

> Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare,

> HG nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,

> Legea 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei
sociale,precum si pentru completarea Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului,

» Ord nr. 2.489 din 13 decembrie 2023, Standarde minime de calitate din 13 decembrie 2023privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul Ministerului Muncii nr.29/ 2019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost. tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile
acordate in sistem integral si cantinele sociale - Anexa 6 (Standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte).

(3) Serviciul social Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) destinat
persoanelor varstnice ,,Clubul Seniorilor’’cu sediul in Comuna Pestisani, sat Bradiceni,
str.Principala, Nr.69, judetul Gorj, este infiintat prin :

(4) Hotararea Consiliului Local al Comunei Polovragi nr. 81 din 15.10.2019 si functioneaza in subordinea
Compartimentului de Asistenta Sociala din cadrul Primariei Comunei Pestisani.

ARTICOLUL 5.
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) destinat persoanelor



varstnice ,,Clubul Seniorilor’’cu sediul in Comuna Pestisani, sat Bradiceni, str.Principala, Nr.69, judetul
Gorj se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generate care guverneaza sistemul national
de asistenta sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute
in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestrii serviciilor sociale in cadrul Centru de zi de socializare si
petrecere a timpului liber (tip club) destinat persoanelor varstnice ,,Clubul Seniorilor’’cu sediul in Comuna
Pestisani, sat Bradiceni, str.Principala, Nr.69, judetul Gorj sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare,
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;
g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu- se cont, dupa
caz,de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmént si capacitatea de exercitiu ;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
j) preocuparea permanent pentru optimizarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;
k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;
[) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale,
n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;
0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;
p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala din cadrul Primariei Comunei
Pestisani.

ARTICOLUL 6.
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip
club) destinat persoanelor varstnice ,,Clubul Seniorilor’’cu sediul in Comuna Pestisani, sat Bradiceni,
str.Principala, Nr.69, judetul Gorj sunt:

a) persoanele varstnice care au implinit 65 de ani (persoanele varstnice fara venituri sau cu venituri reduse,

cu dizabilitati , pensionari) in risc de excluziune, marginalizare sociala de pe raza administrativa a Comunei
Pestisani, Judetul Gorj ;

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmiitoarele:

a. Acte necesare:

e Cerere de admitere/acordare servicii sociale

e Acord/declaratie prelucrare date personale,

e Copie dupi actul de identitate valabil

e Copie dupi certificatul de incadrare in grad de handicap (daca este cazul)




e Cupon de pensie (original si copie) si/sau alte documente care fac dovada veniturilor potentialului
beneficiar;

o Adeverintd medicali eliberata de medicul de familie, din care si reiasé diagnosticul prezent si faptul
¢4 solicitantul nu suferd de boli psihice si infecto-contagioase

e Alte documente (daca este cazul).

b.Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

e si fie persoane varstnice, peste 65 ani ;

e aflate intr-o situatie de dificultate sociala, medicala, economica , emotionala, risc de marginalizare
/excudere sociala;

e sinu fie inregistrate la o alta unitate de asistentd sociald din Comuna Pestisani, unde prin contact
beneficiaza de aceleasi servicii;

e si aiba domiciliul/resedinta in Comuna Pestisani;

¢ nu se admit persoanele care se afld in evidentd cu boli infecto-contagioase;

e nu se admit persoanele a ciror igiena sau stare de s#nitate psihicd pun in pericol integritatea fizicd a
celorlalti beneficiari ai centrului;

e nu se admit in cadrul centrului persoanele in starea de ebrietate sau care manifestd un comportament
agresiv;

e nu se admit solicitantii care nu doresc s puna la dispozitie actele solicitate.

c. Dispozitia de admitere/respingere
Cererea pentru acordarea de servicii sociale ca masura de asistenta sociala se adreseaza serviciului public de

asistentd sociali pe a carui raza administrativ-teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana solicitanta.
Aprobarea sau respingerea cererii se face prin dispozitie scrisd a primarului in maximum 5 zile de la
finalizarea/ actualizarea planului de interventie/planului de servicii sociale, conform prevederilor art. 47 alin.
(3) si art. 49 alin. (2) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

Admiterea persoanelor varstnice in Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)
destinat persoanelor varstnice ,,Clubul Seniorilor’’cu sediul in Comuna Pestisani, sat Bradiceni,
str.Principala, Nr.69, judetul Gorj, presupune respectarea etapele procesului de acordare a serviciilor sociale
previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare. in
conformitate cu prevederile art. 4 alin. (4) din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor
varstnice, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, coordonarea interventiilor din diferite
domenii pentru realizarea integrati a evaludrii nevoilor si a resurselor, a planificarii §i interventiei, a
monitorizirii si evaludrii impactului serviciilor comunitare asigurate persoanelor varstnice se asigurd in
cadrul managementului de caz.

In conformitate cu prevederile art. 29 din Legea nr. 17/2000, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobarea, respingerea, suspendarea sau incetarea dreptului la serviciile sociale pentru persoanele
varstnice se realizeaza de citre SPAS, cu respectarea prevederilor referitoare la procesul de acordare a
serviciilor sociale si masurile integrate de asistentd sociala a persoanelor vérstnice, prevazute la art. 44-

52 si art. 92-103 din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

Furnizarea serviciilor sociale se realizeazi in baza planului de interventie sau, dupé caz, a planului
individualizat de asistentd si ingrijire, elaborat de asistentul social angajat sau contractat de furnizorul de
servicii sociale, cu acordul si participarea beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului legal al acestuia.
Pe baza planului de interventie sau, dupa caz, a PIA, elaborat, se emite dispozitia Primarul Comunei
Pestisani pentru stabilirea dreptului la servicii sociale acordate ca masuré de asistentd sociald .

Dispozitiile de stabilire a dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociald si dovada iInmanarii unui
exemplar persoanei beneficiare se regésesc in dosarele beneficiarilor.

Decizia privind stabilirea, respingerea, incetarea sau suspendarea dreptului la serviciile de asistenta sociala
prevéazute de prezenta lege poate fi contestatd potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.



d. Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii si modelul acestuia

Dupi emiterea dispozitiei de admitere/respingere se incheie contractul de acordare de servicii sociale cu
persoana pentru care s-a instituit masura de admitere in Centrul de zi, sau cu reprezentantul legal ale
acesteia, dupa caz. Serviciul social se asigurd ci, anterior incheierii contractului de furnizare servicii,
beneficiarul primeste toate informatiile referitoare la modul de organizare si functionare al serviciului social
serviciile disponibile, drepturile si obligatiile beneficiarilor.

Dupi incheierea contractului, un exemplar se inméneaza beneficiarului si un exemplar raméne la dosarul
acestuia.

Modelul contractului este cel aprobat prin Ordinul Ordinul Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei nr. 73 din 17 februarie 2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii
sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.
ordin al ministrului muncii, familiei si protectiei sociale.

In vederea monitorizarii eficientei serviciilor sociale furnizate, precum si pentru stabilirea continuarii
interventiei sau scoaterii din evidents a cazului, situatia beneficiarului se reevalueazi la 6 luni sau cand

situatia se impune .

)3. Conditii de Incetare/sistare a serviciilor:

1. Constituie motiv de incetare a contractului :

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b) acordul partilor privind incetarea contractului;

¢) scopul contractului a fost atins;

d) forta majora, dacé este invocata.
2.daca nu mai sunt indeplinite conditiile pentru acordarea acestora,
3.daca perioada in care asistenta sociald a persoanelor varstnice este temporard, dar nu mai mare de 6 luni,
acordarea serviciilor de asistentd sociald se suspenda prin decizie motivati a celui care a stabilit dreptul,
4.Initiativa oricéreia dintre parti
a) obiectivele stabilite pentru beneficiar au fost atinse si rezultatele dorite au fost obtinute;
b) referirea cétre alte servicii;
¢) decesul beneficiarului;
d) transferul beneficiarului;
e) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal.
5. decizia unilaterald a beneficiarului,
6.decizia furnizorulu serviciului, internare in unitate medicala

4. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Centru de zi de socializare si petrecere a timpului
liber (tip club) destinat persoanelor varstnice ,,Clubul Seniorilor’’cu sediul in Comuna Pestisani, sat
Bradiceni, str.Principala, Nr.69, judetul Gorj, au urmatoarele drepturi:

a. sdli se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard nici o discriminare;

b.  sd fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

c. sd li se comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile fundamentale si
masurile legale de protectie ,precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le
obtine ;

d.  sd participe la procesul de luare a deciziilocu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e.  sdlise asigure pdstrarea confidentialitdfii asupra informatiilor furnizate §i primite;

J sdli se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;.



g sd fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie,chiar
daca sunt ingrijiti in families au intr-o institutie;

h.  sdli se garanteze demnitatea §i intimitatea;

i.  sd participle la luarea deciziilor privind interventia sociala, putand allege variante de interventi,
daca exista;

j.  sd participle la evaluarea serviciilor sociale primite;

k. sa participle in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

5. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centru de zi de socializare si petrecere a
timpului liber (tip club) destinat persoanelor varstnice ,,Clubul Seniorilor’’cu sediul in Comuna
Pestisani, sat Bradiceni, str.Principala, Nr.69, judetul Gorj, au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situate familiala, sociala, medicala si
economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situata lor personala;
d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7.

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club)
destinat persoanelor varstnice ,,Clubul Seniorilor’’cu sediul in Comuna Pestisani, sat Bradiceni,
str.Principala, Nr.69, judetul Gorj, sunt urmatoarele.

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

1. Reprezinti furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiaré;
2. Activitati de socializare si de petrecerea in mod placut a timpului liber: organizarea jocurilor de societate
sah, rummy, table, carti, vizionari de programe tv, concursuri, sirbatorirea zilelor de nastere i onomastice,
festivititi cu ocazia Sarbatorilor de Paste, Craciun, Anul Nou, Ziua Internationald a persoanelor vérstnice,
Jocuri si auditii muzicale , lecturare carti, etc;
"3.Activitati de integrare/reintegrare sociali :
a. consiliere sociala in vederea prevenirii izolarii sociale;
b. sprijinirea beneficiarilor pentru participarea civicd materializatd prin participarea la diferite evenimente
publice: spectacole, concerte, teatru, film, expozitii, excursii, etc.
4. Activitati de evaluare/reevaluare/ planificare si monitorizare, constand in:
a. activitdti de intocmire a dosarului personal al beneficiarului: vizeazd admiterea/incetarea furnizérii
serviciilor (procedura de admitere, dosar personal, inclusiv intocmirea contractului de furnizare servicii,
arhivare, procedura de incetare a furnizirii serviciilor);
b. Activitidti de evaluare/reevaluare/planificare si monitorizare a furnizrii serviciilor (procedura de evaluare
a nevoilor individuale a beneficiarilor/ situatiei de dificultate in care se afld acestia, iIntocmire plan de
interventie, intocmire planificare activitati, fise monitorizare);
5. Activitati de voluntariat;
6. Activitati de parteneriat cu diverse institutii sociale;
7. Activititi de dezvoltare a deprinderilor privind utilizarea retelelor sociale (internet).

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:



1. distribuirea sau postarea pe site-ul furnizorului, sau pe pagina web a Primariei Comunei Pestisani a
materialelor informative privind serviciile oferite;

2.informarea beneficiarilor privind ROF-ul, materiale informative, proceduri de lucru, documente utilizate;
3. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmitoarelor activitati:

1. elaborarea si informarea beneficiarilor a Cartei Drepturilor si a Codului Etic;

2. aplicarea si respectarea prevederilor Cartei Drepturilor si a Codului Etic;

3. incheierea contractului de acordare de servicii sociale cu respectarea normelor in vigoare.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate prin aplicarea chestionarelor privind gradul de
satisfactie al beneficiarilor;

3. aplicarea misurilor de prevenire si control ale infectiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

4. aplicare chestionare de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor.

) ¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmaitoarelor activitati:

1. utilizarea resurselor financiare si umane pentru urmarea unor cursuri de perfectionare pentru angajati;

2. realizarea de inventare a mijloacelor fixe pentru dotérile centrului;

3. elaborarea necesarului de materiale consumabile in fiecare luni calendaristicé;

4. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate prin aplicare de chestionare (privind satisfactia
beneficiarilor in raport cu serviciul primit).

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1). Serviciul social Centru de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club) destinat persoanelor
varstnice ,,Clubul Seniorilor’’cu sediul in Comuna Pestisani, sat Bradiceni, str.Principala, Nr.69, judetul
Gorj functioneaza cu un numar de 8 posturi- total personal , conform prevederilor Hotararii consiliului
local

a) personal de conducere
- 1 coordonator de personal de specialitate

b) ) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar:
-1 asistent social
-2 animatori socio-educativ
-1 asistent medical generalist
-1 psiholog
-1 kinetoterapeut

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire:
- 1 ingrijitor

d)voluntari: 1-25 persoane ;
2. Raportul angajat/beneficiar este de :

- pentru persoane varstnice in gradele de dependenta III A si III B) este de 1/20 .



- pentru persoane varstnice dependente este de 1/4.
Programul de functionare al Centrului de Zi este de la orele 08.00-16.00 de Luni pand Vineri.
Serviciile Sociale oferite in Centrul de zi sunt GRATUITE.

ARTICOLUL 9.
Personalul de conducere
(1) Personal de conducere: Coordonator personal de specialitate cod CQR-121108
(2) Atributiile personalului de conducere :

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si propune
organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementérii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
~d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii civile in
Jvederea schimbului de bune practici, a imbunititirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sd rdspundd nevoilor
persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asiguri buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numdrului de personal;
h) desfasoard activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcéri ale drepturilor
beneficiarilor In cadrul serviciului pe care il conduce;
j) rispunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunititirea acestor activitdti sau, dupd caz,
formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
) organizare si functionare;
1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autorititile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si in justitie;
m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;
o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;
p) asigurd indeplinirea mdsurilor de aducere la cunostinti atit personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.



(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii universitare de
licent3 absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenti in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invitdmantului superior in domeniul
juridic, medical, economic sau al stiinfelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a Sefului centrului se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10.

Personalul de specialitate
(1) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate i auxiliar:este ;
-1 asistent social — COR 263501
-2 animator socio-educativ — COR 516907
-1 asistent medical generalist —COR 325901
-1 psiholog —COR 263401
-1 kinetoterapeut —COR 226405

(2) Atributii ale personalului de specialitate.
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii a
Jstandardelor mimme de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;
c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii specifice fiecarui post din structura de specialitate :

1) Asistent social - COR 263501

-raspunde de informarea, recrutarea si selectarea grupului vulnerabil, planifica si monitorizeaza activitatile
acestora, mentine legatura cu beneficiarii (grupul vulnerabil), pastreaza evidenta grupului vulnerabil;

- contacteaza persoanele care isi manifesta intentia de a participa la activitatile centrului de zi si le invita la
prima intalnire;

- verifica incadrarea in criteriile de eligibilitate stabilite pentru admiterea in centru si in grupul vulnerabil,
solicita actele care demonstreaza indeplinirea criteriilor, prezinta pe scurt activitatile centrului de zi ,
comunica programarea acestora,

- completeaza baza de date cu datele de contact ale persoanelor care se incadreaza in criteriile de eligibilitate
- intocmeste dosarele personale si de servicii sociale ale beneficiarilor cu documentele conform legislatiei in
vigoare,

- asigura completarea corespunzatoare a formularelor necesare pentru a justifica apartenenta la grupul
vulnerabil a persoanelor identificate, precum si a altor documente necesare activitatilor desfasurate de
acestia;

- este responsabil de monitorizarea privind prezenta la activitatile Centrului de zi a beneficiarilor de servicii
sociale;

- asigura punerea in aplicare a deciziilor de management;

-verifica indeplinirea obiectivelor prin compararea cu indicatorii;

-identifica si face demersuri de evitare a riscurilor privind realizarea obiectivelor;

-participa la evenimentele centrului si la intalnirile de lucru prevazute ;

-elaboreaza documentele necesare pentru raportarea lunara a activitatii si prezentarea acestora spre




aprobare;

alte activitati trasate de seful ierarhic.

2 . Asistent medical generalist - COR 325901

_asistarea beneficiarilor la diverse consultatii medicale acordate in Centru,respectiv asistarea
medicului la efectuarea investigatiilor;

administrarea tratamentelor,ori de cate ori este nevoie,consiliere de specialitate si informare
pacient/medic asupra tratamentelor urmate de beneficiar;

Interventii in situatii de urgenta ,acordare prim ajutor si colaborare cu medicii de specialitate,
monitorizarea starii beneficiarilor ,verificarea starii acestora la intrarea in Centru de zi ,in timpul
activitatilor,in timpul deplasarilor de la domiciliu la centru de zi si de la Centru de zi la domiciliu.
completarea documentelor/Registrelor de evidenta a medicamentelor,de evidenta a pacientilor side
observatie clinica medicala;

aplicarea masurilor de igiena si curatenie pentru prevenirea crearii focarelor de infectie;
Sterilizarea materialelor,dezinfectarea echipamentelor si a zonelor de tratament,a cabinetului medical
precum si a zonelor in care se desfasoara activitati cu varstnicii;

administrarea medicamentelor ,utilizarea echipamentelor medicale si a materialelor
consumabile,conform indicatiilor date de medicii specialist.

asigurarea conditiilor igienico-sanitare generale la locul de munca,;

asigurarea conditiilor necesare pentru activitatile socio-medicale din Centru de zi;

alte activitati trasate de seful ierarhic.

Animator socio-educativ- COR 516907

organizeaza si anima activitatile de socializare (sportive, culturale, turistice, jocuri etc.);

descopera si cultiva aptitudinile beneficiarilor si efectueaza diverse lucrari practice, potrivit
aptitudinilor fiecaruia;

realizeaza expozitii /targuri cu produsele realizate ;

organizeaza concursuri pe diverse teme pentru a stimula sentimentul de valorizare, cresterea stimei
de sine in randul beneficiarilor;

participa la elaborarea Planului individualizat de asistenta si ingrijire, implementarea activitatilor de
recuperare-socializare, conform nevoilor si preferintelor personale ale beneficiarilor si evaluarea
progresului beneficiarilor in conformitate cu obiectivele propuse;

insuseste si respecta legislatia in vigoare cu privire la protectia sociala si legislatia specifica
activitatii proprii,

incurajeaza si sprijina beneficiarii sa manifeste initiativa, sa-si organizeze si sa execute, pe cat posibil
autonom actiuni si activitati cotidiene.

realizeaza activitati in cadrul unor ateliere cu caracter deschis (ateliere pentru activitati manuale, de
expresie, cantece, dansuri, confectionare obiecte artizanat, ergoterapie, informatica, jurnalism etc.) si
a diverselor expozitii in comunitatea locala, in scopul valorificarii potentialului creativ al
beneficiarilor, a cresterii stimei de sine si a sentimentului de utilitate sociala;

constientizeaza rolul sau in echipa multidisciplinara si dezvolta relatii profesionale, de colaborare, pe
orizontala si pe verticala.

organizeaza activitati de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale beneficiarilor,
stimuland libera exprimare a opiniei, contribuind la educarea spiritului de echipa, la promovarea
intrajutorarii si comunicarii, pe baza unui plan de activitati iar la finalul acestora va proceda la
evaluarea obiectivelor anterior stabilite.

alte activitati trasate de seful ierarhic.

4.Psiholog - COR 263401

Observarea, evaluarea si reevaluarea psihologica in vederea realizarii profilului psihologic al fiecarui
beneficiar si a stabilirii modalitatilor de interventie



Participa in cadrul echipei multidisciplinare la elaborarea si implementarea Planului individualizat de
ingrijire si asistenta si la reevaluarile periodice ale acestuia sau la nevoie

In cadrul componentei de recuperare si integrare sociala, realizeaza evaluarea si consilierea
psihologica a beneficiarilor, pentru care s-a intocmit Planul individualizat de interventie

Participa la initierea si derularea programelor de activitati socio-cultural-educative (ergoterapie, art-
terapie, terapie ocupationala)

Organizeaza activitati impreuna cu echipa multidisciplinara care sa permita depasirea situatie de
vulnerabilitate psiho-sociala a beneficiarilor.

Stimuleaza participarea persoanelor adulte la viata sociala, organizeaza activitati de recuperare
functionala — Arrterapia ( dezvoltare personala si terapie ocupationala)

Consemneaza activitatile organizate in registru de recuperare de activitati al centrului

Acorda consiliere si sprijin beneficiarilor din centru

Cunoaste particularitatile de varsta ale beneficiarilor astfel incat sa poata stabili o comunicare si
relatii adecvate cu ei, precum si un program de stimulare psiho-motrica adecvat, in cazul in care este
necesar

Respecta intimitatea, confidentialitatea si utilizeaza responsabil informatiile obtinute in actul
exercitarii profesiei

Are o tinuta corespunzatoare fata de colegi, beneficiari si vizitatori -li este interzis agresarea verbala
sau fizica a beneficiarilor.

alte activitati trasate de seful ierarhic.

5 Kinetoterapeut COR 226405

-Supravegheaza starea beneficiariilor pe perioada aplicarii procedurilor terapeutice;
-Aplica procedurile de kinetoterapie si masaj in vederea recuperarii medicale conform prescriptiilor
medicale;

-Manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de beneficiar;

-Respecta intocmai prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament ale bolnavilor
-Tine evidenda procedurilor efectuate beneficiarilor;

-Utilizeaza si pastreaza in bune conditiii echipamentele si instrumentarul din dotare;
-Acorda prim-ajutor in situatii de urgenta .

-Respecta secretul professional si codul de etica;

-Respecta si apara drepturile beneficiarului;

-Se preocupa de actualizarea cunostiintelor profesionale conform cerintelor postului.
-alte activitati trasate de seful ierarhic.

ARTICOLUL 11.

Personalul admistrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigura activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanti,
achizitii etc. si poate fi:
1. Ingrijitor —cod COR 532104
Asigura curdtenia 1n interiorul si exteriorul localului unde se afla
centrul de zi;

Spald geamurile imobilului ori de céte ori este nevoie in vederea mentinerii aspectului de curatenie a
imobilului;
Colecteaza si indeparteaza rezidurile si resturile menajere

Curata si dezinfecteaza zilnic ori de cite ori este nevoie bdile, WC-urile cu materiale si ustensile
folosite numai in aceste locuri;

Utilizeazi corect sculele si utilajele din dotare cu actiune manuali si electro-manuali;
Pe perioada timpului rece, urmareste incadrarea in consumul normal de caldura.
la masuri pentru gospodirirea rationald a materialelor necesare efectudirii curiteniei si utilizrii



rationale a iluminatului electric, atat in interiorul localului, cét si n exterior;

e Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta si intocmeste referat de

necesitate pentru asigurarea materialelor necesare efectuarii curdgeniei;

Sa pregateasca operatiile de curitare;

S# se ocupe de salubrizarea scarilor cladirii;

S# curete incintele de folosintd comuna a cladirii;

Sa anunte seful ierarhic si primarul in cazul sesizarii unei defectiuni;

Sa intretind echipamentele din dotare;

indeplineste orice alte atributii stabilite prin decizii, dispozitii, hotaréri, precum si atributii prevazute

in standardul minim de calitate aplicabil;

e Respectd normele specifice locului de munca in domeniul securitifii si sanététii in munca, respectiv a
celor pentru situatii de urgenta;

e Raspunde de realizarea tuturor lucririlor, atributiilor si sarcinilor, precum si a altor sarcini repartizate
de seful ierarhic, conform pregitirii profesionale si competentelor dobéandite.

ARTICOLULI12.
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesarea

acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

e bugetui local al Comunei Pestisani;

e alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Pentru functionarea Centrului de zi cheltuielile de functionare sunt asigurate din Bugetui local al Comunei
Pestisani.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
[leana BORC
CONTRASEMNEAZA,
p. Secretar general al UAT-Comuna Pestisani ,
Adrian JOE
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