JUDETUL GORJ
UAT COMUNA PESTISANI
CONSILIUL LOCAL PESTISANI
TELEFON 0253 277151, FAX 0253 277100, e_mail primaria

HOTARARE NR.
privind aprobarea Raportului de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav pentru Semestrul II al anului 2024

Consiliul Local Pestisani, Judetul Gorj, intrunit in sedinti ordinari din data de 30.01.2025

Avéand in vedere ;

Referatul de aprobare nr. 121/29.01.2025 al Primarului Comunei Pestigani

Proiectul de hotérare nr. 6/29.01.2025

Raportul de specialitate nr. 120/29.01.2025 al Compartimentului Asistenti Sociala

Avizul comisiilor de specialitate

prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea

drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;,

e prevederile art. 29 alin. 1 din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

e prevederilor art. 129 alin.2, lit.d si alin.7, litb din OUG nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 129 alin.2, lit.d §i alin.7, lit.b din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

HOTARASTE :

Art. 1.. Se aprobd Raportul privind activitatea desfdsurati de asistentii personali ai
persoanelor cu handicap grav pentru semestrul II al anului 2024, conform anexei ce face parte
integrantd din prezenta hotirare.

Art 2. Prevederile prezentei hotérari vor fi duse la indeplinire de ciitre Primarul Comunei
Pestisani, domnul Pigui Cosmin.

Art. 3. Prezenta hotdrare se va comunica, prin grija Secretarului Comunei Pestisani, in
termen legal, Institufiei Prefectului Judetului Gorj (in vederea exercitarii controlului de legalitate),
Primarului Comunei Pestisani (in vederea ducerii la indeplinire) si se va aduce la cunostin{a
publicd prin afisare la sediul i pe site-ul institutiei.

Emisa astazi: 30.01.2025

Hotirdrea a fost adoptati in sedinta ordinari
a Consiliului Local Pestisani din data de 30.01.2025, cu un
numar de 12 voturi pentru, 0 voturi impotriva, 0 abtineri
din numirul total de 12 consilieri participanti la sedinti si
din totalul de 13 consilieri in functie.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Ileana BORC
Yo CONTRASEMNEAZA,
p. Secretar general al UAT-Comuna Pestisani ,
Adrian JO




ANEXA LA HCL NR. 5/30.01.2025

PRIMARIA COMUNEI PESTISANI
SAT PESTISANI, COMUNA PESTISANI, JUDETUL GORJ
TELEFON o253 277 151, FAX 0253 277 100

EMAIL primaria@pestisani.ro

RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA ASISTENTILOR PERSONALI,
DESFASURATA IN SEMESTRUL Il al anului 2024

Dorim sa incepem acest raport, prin a va ruga sa incercam sa ne imaginam cum
ar fi daca intr-o zi, viata noastra s-ar schimba brusc si am deveni persoane cu handicap?
Cum ne-am simii daca ne-ar privi cei din jur, asa cum Ti privim noi pe cei cu handicap?
Cei mai multi refuza sa gandeasca astfel. Este ca un vis urat si se bucura ca nu li s-a
intamplat lor. Cu totii suntem oameni. Oameni cu calitati si defecte. Nu exista ei si
noi! Sa-i ajutam daca legea ne permite!

Potrivit art.40 alin.(2) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificatd si completatata,
Compartimentul de Asistenta Socialda al Comunei Pestisani, Judetul Gorj, controleaza
periodic activitatea asistentilor personali. Serviciul public de asisten{d sociala dispune
efectuarea de controale periodice asupra activitafii asistentilor personali si prezinta
semestrial un raport consiliului local.

Tn conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din Hotirarea Guvernului Romaniei
nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
Compartimentul de asisten{a sociala, din aparatul de specialitate al primarului comunei,
prezinta semestrial Consiliului Local un raport care trebuie sa contina date referitoare la
activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, precum:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna;

¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Precizam ca in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, rolul Compartimentului Asistenta
Sociald, din aparatul de specialitate al primarului comunei, este de a monitoriza, in
conditii optime, atributiile si obligatiile care le revin asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sa
primeasca ingrijire speciala la nivelul la care situatia lor o cere, pentru satisfacerea
intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale ale dumnealor. Indiferent de
varsta sau de handicapul cu care se confruntd acest segment social, are dreptul
fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei de handicap
si a integrarii sociale.

Ingrijirea ce li se acorda poate permite persoanelor cu handicap grav sa fsi
valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului
pe care-l au.



Tinand cont de aceste aspecte, la sfargitul semestrului Il al anului 2024, persoanele
cu atributii si responsabilitati in cadrul Compartimentului Asistentd Sociala, din aparatul
de specialitate al primarului comunei, raporteaza urmatoarele:

a) dinamica angajarii asistentilor personali:

Prin HCL nr. 4 din 26.01.2023 a fost majorat la 35 numarul de posturi destinate
incadrérii de asistenti personali, din comuna Pestisani, dintre care, pana la data de
30.06.2023 au fost ocupate 30.

In conformitate cu prevederile art.35 din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata ,,persoana cu handicap
grav are dreptul , in baza evaluarii sociopsihomedicale , la un asistent personal,,.Art. 39,
alin(1) stipuleaza ,,contractul individual de munca al asistentului personal se incheie cu
primaria localitatii de domiciliu sau resedinta persoanei cu handicap grav, dupa caz,,, iar
art. 40 alin.(1) precizeaza ca ,, autoritatile administratiei publice locale au obligatia sa
prevada si sa garanteze in bugetul local sumele necesare din care suporta salarizarea,
precum si celelalte drepturi cuvenite asistentului personal,,.

In perioada 1 iulie 2024 — 31 decembrie 2024 au fost angajati un asistent
personal pentru persoanele cu handicap grav, conform Certificatelor de incadrare si
acordurilor eliberate de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap, pentru 4
persoane s-a prelungit durata contractului individual de munca, conform Certificatelor de
incadrare si acordurilor eliberate de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor cu
Handicap. De asemenea s-au inregistrat 4 dosare de incetare contractului individual de
munca, datoritd decesului persoanei cu handicap grav si 3 dosare de incetare a
indemnizatiei lunare pentru persoana cu handicap grav, precum si 3 dosare de acordare
a indemnizatiei lunare pentru persoana cu handicap grav. Nu s-au semnalat situatii de
desfacere a contractului de munca al asistentilor personali, care sa afecteze negativ
starea bolnavului.

La data de 31 decembrie 2024, in evidentele Compartimentul Asisten{a Socialé, din
aparatul de specialitate al primarului comunei Pestisani se afla un numar de 28 de
asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav, si 18 de indemnizatii lunare pentru
persoanele cu hadicap grav. Potrivit evidentei detinute in cadrul compartimentului, 9
(noua) asistenti personali sunt pentru copii, iar 19 sunt pentru adulti, iar cele 19
indemnizatii, una este pentru un minor, iar restul de 18 sunt pentru persoane adulte cu
handicap grav. Handicapul acestora este genetic. Frecventele afectiuni intalnite la copiii,
a caror etiologie este de natura genetica, sunt: encefalopatie infantila, oligofrenie,
sindrom Langdon-Down, distrofie musculara progresiva.

La adulfi afectiunile dobandite pe parcursul vietii frecvent intalnite, ca urmare a
unor traume fizice sau psihice, sunt: leucemie acuta, sechele dupa traumatism cranio-
cerebral, diferite forme de neoplasm, schizofrenie, psihozd maniaco-depresiva,
hemiplegie, paraplegie, sindrom Alzheimer, boala Parkinson, scleroza in placi, etc..

b) modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare
a centrelor de tip respiro.

in conformitate cu prevederile art.141 din Legea nr.52/2003-Codul Muncii, cu
modificatile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art.37 alin.1 lit.C) din
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, asistentul personal are dreptul la concediul anual de odihna.Potrivit
prevederilor art.37 alin.2 si 3 din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd angajatorul are obligatia de a asigura
persoanei cu handicap grav un inlocuitor al asistentului personal, inclusiv in cazul in care
asistentul personal este rud3 pana la gradul al IV-lea inclusiv a acesteia. In situatia in
care angajatorul nu poate asigura un Tnlocuitor al asistentului



personal, persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalenta cu
salariul net al asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Cu acordul sau la cererea persoanei cu handicap grav sau a reprezentantului legal
al acesteia s-a acordat indemnizatia echivalenta cu salariul net al asistentului personal.

Referitor la acest aspect, precizadm ca pe raza comunei Pestisani nu sunt infiintate
si nu functioneaza centre de tip respiro. De asemenea nu avem infiintate pe raza comunei
Pestisani servicii de ingrijire la domiciliu. Totodatd mentiondm ca in luna octombrie 2024
toti asistentii personali au fost in concediu de odihna.

c) informatii privind numarul asistentilor personali instruiti;

in temeiul art. 38 lit a) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, asistentul personal are obligatia s
participe, o data la doi ani, la instuirea organizata de angajator.

Precizam ca angajatorul a derulat un program de instruire al asistentilor personali
in data de 18.05.2023, program ce s-a finalizat cu eliberarea certificatelor de absolvire a
cursului respectiv, urménd ca in cursul anului 2025 s3 fie efectuatd o noud etapa de
instruire.

Hotararea Guvernului Romaniei nr. 268/2007 stabileste insad la art. 27,
urmatoarele,,in aplicarea prevederilor art. 38, lit. a) din Legea 448/2006, autoritatile
administratiei publice locale au obligatia sa asigure gratuit instruirea asistentilor
personali, tematica acesteia urmand a se stabili prin Ordinul nr. 319/2007 al pre;edintelui
Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Handicap.

d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate;

In conformitate cu prevederile art. 40, alin.(2) din Legea nr. 448/2006 |,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ,, serviciul public de asistenta sociald
dispune de controale periodice asupra activittii asistensilor personali.

S-au verificat inopinat un numar de 28 de verificari ale activitatii asistentilor
personali, vizandu-se modul in care sunt indeplinite obligatile contractuale ale
asistentului personal, evaluarea sociala si psihologica atat a asistentului personal cat si
a persoanei cu handicap grav. Au fost folosite ca si instrumente de lucru ale asistentului
social rapoartele de vizita si rapoartele de activitate ale asistentilor personali, pastrate in
dosarele personale ale asistentilor personali.

Potrivit art. 4 lit. e) din Hotararea Guvernului nr. 427/2001 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind conditiile de incadrare , drepturile si obligatiile asistentului
personal al persoanei cu handicap grav, cu modificirile si completarile ulterioare,
asistentii personali au obligatia de a intocmi semestrial un raport de activitate avizat de
catre asistentul social.

in urma vizitelor efectuate nu s-au constatat aspecte negative sau alte elemente
semnificative care sa impuna desfacerea contractului de munca al asistentului personal,
sa justifice refuzul angajarii asistentului personal sau acordarii indemnizatiei lunare.
Asistentii personali si-au Tndeplini, in general, obligatiile prevazute Tn contractul individual
de munca, respectiv fisa postului- anexa la contractul individual de munca, asigurand
pentru persoanele cu handicap grav servicii de ingrijire personald de baza si instrumente
ale vietii zilnice, dupd cum urmeaza:ajutor pentru igiena corporald,, Tmbricare Si
dezbracare, hranire si hidratatre, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare,
ajutor pentru preprarea sau livrarea hranei,efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj
si spalatorie, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea deplasérii in exterior in
vederea indeplinirii planului de recuperare elaborate de comisiile de expertiza medical,
activitati de socializare, activitati de petrecere a timpului liber.



luarea unor masuri de sanctionare disciplinara conform Codului Muncii.
Persoanele cu handicap grav nu au sesizat aspectE negative legate de activitatea
asistentilor personali.
Mentionam ca la angajare fiecarui asistent personal i-a fost inméanata figa postului
privind obligatiile ce i revin.
Alte servicii de care beneficiaza persoanele cu handicap grav:

1. Card legitimatie pentru locuri de parcare gratuite 6 cazuri, anchete sociale
pentru incadrare in grad de handicap/reevaluare grad de handicap 43 cazuri.

2. Gratuitatea transportul interurban, la alegere, cu orice tip de tren, in limita
costului unui bilet la tren interregio (IR) cu regim de rezervare la clasa a ll-a, cu
autobuzele, pentru 12 calatorii dus-intors pe 1 an calendaristic. Beneficiaza de
prevederile amintite urmatoarele persoane: insofitorii persoanelor cu handicap grav,
numai in prezenta persoanelor cu handicap grav.

Serviciile acordate persoanelor cu handicap grav prin intermediul Compartimentul
de asistentd sociald, din aparatul de specialitate al primarului comunei, in speta
angajarea asistentului personal, sunt monitorizate de seful ierarhic superior
compartimentului de specialitate, iar prin actiunea preventivda a acestora, s-a evitat
aparitia conflictelor si, foarte important, ramanerea in familie a persoanei cu handicap.

Fata de cele de mai sus, in coformitate cu prevederile ar. 40 alin (2) din Legea
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap, republicata,
supun spre aprobare prezentul raport.

INTOCMIT:
Pavel Mariana
PRESEDINTE DE SEDINTA, P. Secretar general al UAT-Comuna Pestisani ,
Ileana BORC Adrian JOE




